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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000723/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/11/2019

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR066982/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46222.007537/2019-13
DATA DO PROTOCOLO: 20/11/2019

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, DE SERVICOS E DE TURISMO DO ESTADO DO PARA -
FECOMERCIO/PA, CNPJ n. 04.887.154/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SEBASTIAO DE OLIVEIRA CAMPQOS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DAS EMP DO COMIND CIV LOC DE VEIC
PREST SERV MUN DE BELEM, CNPJ n. 02.438.619/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ OTAVIO REIS;

SIND DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOV DO EST PA, CNPJ n. 04.138.210/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CARLOS ALBERTO REIS ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios, com abrangéncia territorial em Abaetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA, Acara/PA, Afua/PA,
Agua Azul do Norte/PA, Alenquer/PA, Almeirim/PA, Altamira/PA, Anajas/PA, Ananindeua/PA,
Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora do Para/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA, Baido/PA, Bannach/PA,
Barcarena/PA, Belém/PA, Belterra/PA, Benevides/PA, Bom Jesus do Tocantins/PA, Bonito/PA,
Braganga/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande do Araguaia/PA, Breu Branco/PA, Breves/PA, Bujaru/PA,
Cachoeira do Arari/PA, Cachoeira do Piria/PA, Cameta/PA, Canaa dos Carajas/PA, Capanemal/PA,
Capitao Pogo/PA, Castanhal/PA, Chaves/PA, Colares/PA, Concei¢cao do Araguaia/PA, Concérdia do
Para/PA, Cumaru do Norte/PA, Curiondpolis/PA, Curralinho/PA, Curua/PA, Curucga/PA, Dom
Eliseu/PA, Eldorado do Carajas/PA, Faro/PA, Floresta do Araguaia/PA, Garrafio do Norte/PA,
Goianésia do Para/PA, Gurupal/PA, Igarapé-Acu/PA, lgarapé-Miri/PA, Inhangapi/PA, Ipixuna do
Para/PA, Irituia/PA, ltaituba/PA, Itupiranga/PA, Jacareacangal/PA, Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro do
Ajuru/PA, Mae do Rio/PA, Magalhdes Barata/PA, Maraba/PA, Maracana/PA, Marapanim/PA,
Marituba/PA, Medicilandia/PA, Melgag¢o/PA, Mocajuba/PA, Moju/PA, Mojui dos Campos/PA, Monte
Alegre/PA, Muana/PA, Nova Esperanca do Piria/PA, Nova Ipixuna/PA, Nova Timboteua/PA, Novo
Progresso/PA, Novo Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras do Para/PA, Oriximina/PA, Ourém/PA,
Ourildndia do Norte/PA, Pacaja/PA, Palestina do Parad/PA, Paragominas/PA, Parauapebas/PA, Pau
D'Arco/PA, Peixe-BoilPA, Picarra/PA, Placas/PA, Ponta de Pedras/PA, Portel/PA, Porto de Moz/PA,
Prainha/PA, Primavera/PA, Quatipuru/PA, Reden¢ao/PA, Rio Maria/PA, Rondon do Para/PA,
Ruropolis/PA, Salinépolis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara do Para/PA, Santa Cruz do Arari/PA,
Santa lzabel do Para/PA, Santa Luzia do Para/PA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santa Maria do
Para/PA, Santana do Araguaia/PA, Santarém Novo/PA, Santarém/PA, Santo Anténio do Taua/PA, Sao
Caetano de Odivelas/PA, Sao Domingos do Araguaia/PA, Sao Domingos do Capim/PA, Sao Félix do
Xingu/PA, Sao Francisco do Para/PA, Sao Geraldo do Araguaia/PA, Sdo Joao da Ponta/PA, Sao Joao
de Pirabas/PA, Sao Joao do Araguaia/PA, Sao Miguel do Guama/PA, Siao Sebastido da Boa Vista/PA,
Sapucaia/PA, Senador José Porfirio/PA, Soure/PA, Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA,
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Tomé-Agu/PA, Tracuateua/PA, Trairao/PA, Tucumda/PA, Tucurui/PA, Ulianépolis/PA, Uruara/PA,
Vigia/PA, Viseu/PA, Vitéoria do Xingu/PA e Xinguara/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A tabela de pisos salariais dos integrantes da categoria profissional passara a vigorar a partir de 1° de maio
de 2019 com os seguintes valores:

Categoria A ................. R$ 1.426,54
CategoriaB ................. R$ 1.584,73
Categoria C ................. R$ 2.081,93

Paragrafo Primeiro — Nenhum integrante da categoria profissional podera ser admitido ou continuar
trabalhando com salarios inferiores aos acima especificados, entendendo-se como enquadrados na
Categoria “A” os que dirigem veiculos de até 06 (Seis) toneladas de peso bruto total; na Categoria “B” os
que dirigem veiculos com mais de 06 (Seis) e até 20 (Vinte) toneladas de peso bruto total; e na Categoria
“C” os que dirigem veiculos com mais de 20 (Vinte) toneladas de peso bruto total ou Onibus.

Paragrafo Segundo - As empresas que praticarem salarios mistos, com pagamento de prémios,
participacdes ou comissbes, poderao adotar salario base inferior ao piso profissional estabelecido nesta
clausula, garantida a remuneragao total minima (salario base + parte variavel) igual ao salario profissional
de que trata a presente clausula, observando-se a classificacdo do empregado na categoria de que trata o
Paragrafo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Terceiro — Os Ajudantes de Motorista (CBO 9-89.45), a partir de 1° de maio de 2019,
perceberdo Piso Salarial no valor de R$ 1.004,19 (um mil e quatro reais e dezenove centavos), desde que
acompanhem o motorista do veiculo durante o transporte, fazendo carga/descarga e entrega de
mercadorias/encomendas, auxiliando nas manobras do veiculo e na limpeza/manutengdo do mesmo, coleta
de documentos e pagamentos, e outras tarefas inerentes ao cargo/fungéo.

REAJUSTES/CORRE(}()ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional serdo reajustados, em 1° de maio de

2019, pelo percentual de 5,07% (cinco virgula zero sete por cento) aplicado sobre os salarios vigentes em
01 de maio de 2018.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos apds o més de maio de 2018, devera ser adotado o
reajuste de forma proporcional, mediante a aplicagdo da variagdo acumulada do INPC (IBGE), referente ao
periodo do més de admissao do empregado a 30/04/2019, calculada sobre o salario do més da admissao
do obreiro, encontrando-se o salario devido no més de maio/2019.

Paragrafo Segundo — As empresas poderao deduzir dos percentuais de reajuste fixados nesta clausula os
aumentos espontaneos concedidos no periodo de 01/05/2018 a 30/04/2019, porém, fica vedada a dedugao
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dos aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promocao por antiguidade ou merecimento, bem
como equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo Terceiro — Os reajustes especificados na presente clausula serdo aplicados somente sobre os
salarios fixos ou partes fixas da remuneragao do empregado.

Paragrafo Quarto — Com os reajustamentos previstos nesta clausula, as partes ddo por cumpridos os
reajustes determinados pela legislagéo salarial vigente, nada mais sendo devido a este titulo, declarando
expressamente o sindicato profissional acordante estarem quitadas e repostas todas as perdas salariais
porventura existentes no periodo de 01/05/2018 a 30/04/2019.

Paragrafo Quinto — Os empregados admitidos a partir de 01 de maio de 2019 ndo fazem jus aos
reajustamentos de que trata esta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento sob a forma de
contracheques, envelopes de pagamento ou assemelhados, que contenham o timbre, carimbo ou qualquer
outra modalidade de identificagao, discriminando todas as verbas que acresgam ou onerem a remuneragao,
bem como o valor do depésito do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE PAGAMENTO

Toda e qualquer diferenga salarial oriunda da aplicagdo da presente Norma Coletiva sera paga em até 5
(cinco) parcelas a partir dos salarios do més subsequente ao registro da norma. As contribuicées devidas a
partir de maio de 2019, seja pelos empregados ou pelas empresas, de igual forma também poderao ser
recolhidas no mesmo prazo acima, sem qualquer acréscimo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O salario do empregado substituto sera igual ao do substituido, desde que seja assumido pelo primeiro
todos os deveres, obrigagdes, responsabilidades e atribuicdes do segundo, excluindo-se as vantagens
pessoais do substituido, desde que a substituicdo seja superior a 30 (trinta) dias e que ndo seja meramente
eventual.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serao remuneradas com o acréscimo de cem por cento (100%).

Paragrafo Unico — Fica facultado &s empresas a prorrogagao, reducdo e compensagdo de horarios dos
integrantes da categoria, adotando se desejarem, a chamada “semana inglesa”, respeitado o limite legal das
44 horas semanais, do contrario deverao pagar como extraordinarias as horas excedentes se néao
compensadas nas quatro semanas seguintes.
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ANUENIO

Para cada ano completo de servigo prestado ao mesmo empregador ou grupo econémico, os empregados
fardo jus a um adicional por tempo de servigo, denominado ANUENIO, no valor equivalente a 1% (Um Por
Cento) do salario basico, limitada a contagem a 35 anos de servigo ou 35% (Trinta e Cinco Por Cento) de
adicional.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera remunerado com o adicional de 60% (Sessenta Por Cento).

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS

Nas viagens para fora da sede da prestacdo dos servigos, os empregados pertencentes a categoria
profissional faréo jus a diarias, no valor de 1/30 da remuneragéo, nos seguintes termos: (a) viagens até 4
horas, ndo receberao diarias; (b) viagens de mais de 4 e até 6 horas ou quando for necessario fazer uma
refeicdo, meia diaria; (c) viagens de mais de 6 horas ou quando ocorrer pernoite, receberdo uma diaria
completa. As diarias especificadas nesta clausula ndo seréo obrigatérias se a empregadora, de outra forma,
pagar, adiantar ou ressarcir ao obreiro as despesas relativas a transporte, alimentagao, estadia, etc. da
viagem.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O auxilio alimentagdo, devido aos trabalhadores, é fixado no valor de R$ 9,26 (nove reais e vinte e seis
centavos) por dia efetivamente trabalhado, salvo quando a empresa manifestar adesdo ao programa de
Alimentagao ao Trabalhador — PAT, observada a regulamentagao pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas poderdo implementar o beneficio, na forma prevista no Programa
de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, por seus proprios meios ou por intermédio de empresas
especializadas, contratadas para esse fim, observando para este fim a legislacdo em vigor sobre a matéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Resta convencionado que as empresas situadas em localidades que néo
disponham de fornecedores de alimentagao que possam operar no sistema do Programa de Alimentagéo do
Trabalhador — PAT, poderao realizar o pagamento em espécie, tendo esta verba natureza indenizatéria,
para todos os fins, ndo integrando, portanto, a remuneragéo para nenhum fim.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo optar, a seu critério, pela aplicagdo do presente
beneficio nos moldes e forma estabelecidos pelo PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR —
PAT, ressalvando-se que em todo o caso, seja qual for a op¢cdo da empresa, por ndo ter o beneficio
natureza remuneratoria, os valores previstos nesta clausula n&o integram a remuneragcdo do empregado
para nenhum fim de direito.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que fornecem refeicdo ficardo desobrigadas do fornecimento do
Ticket-Alimentagao de que trata esta clausula.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA FUNERAL

Por ocasido do falecimento de empregado decorrente de acidente de trabalho a empresa pagara aos seus
dependentes legais, a titulo de ajuda funeral, o valor correspondente a um (1) salario contratual do falecido.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado que for dispensado sem justa causa, no prazo de trinta (30) dias anteriores a data-base da
categoria profissional acordante, fara jus a uma indenizagéo adicional equivalente a 01 (Um) salario vigente
no més da dispensa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA/MOTIVAGAO
O empregado despedido por justa causa sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA/AVISO PREVIO
O empregado que pedir demissao sera dispensado do cumprimento do aviso prévio no momento em que

comprovar a obtencao de novo emprego, ficando dispensado o empregador do pagamento dos dias
restantes nao trabalhados.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria aos empregados que estejam as vésperas da aposentadoria,
considerando-se como tal o periodo de (12) doze meses anteriores ao momento em que o empregado
possa requerer o beneficio, em seus tempos minimos, desde que possua, pelo menos, 05 (cinco) anos de
servigo na empresa ou grupo econdmico. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA / DOENGA

Fica assegurada aos integrantes da categoria profissional estabilidade proviséria por 90 (noventa) dias em
caso de doenga, contados a partir do término do beneficio previdenciario respectivo, desde que o
afastamento tenha sido por periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGAGAO DE JORNADA
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Quando as empresas convocarem os trabalhadores para realizarem horas extraordinarias, em horario que
ultrapasse as vinte (20) horas, fornecerao uma refeicdo gratuita antes do inicio da prorrogagdo do
expediente, bem como transporte até sua residéncia ao final da jornada, se por ocasiao de seu término nao
houver mais circulagao de transportes coletivos.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS / ESTUDANTES

Serao abonadas e devidamente justificadas as faltas de empregados estudantes, quando decorrentes de
comparecimento a provas escolares, prestadas em estabelecimento oficial ou reconhecido, desde que
comunicado ao empregador com antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas e comprovada
posteriormente a sua realizagdo, em igual prazo.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagarao férias proporcionais nos casos de demisséo a pedido, qualquer que seja o tempo de
servigo do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, dois (2)
uniformes, por ano.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que nao possuam servico médico proprio ou conveniado, aceitardo os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos por profissionais credenciados pela entidade sindical, para fins de concessao de
licenga, até o limite de 15 (quinze) dias de cada més.

RELAQOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS

O desconto das mensalidades sociais dos associados do sindicato profissional sera feito diretamente em
folha de pagamento, desde que devidamente autorizadas as empresas pelos trabalhadores, por escrito, e
notificadas pela entidade sindical obreira acordante, com indicagdo do valor da mensalidade. Quando
autorizado o desconto em folha de pagamento fica a entidade sindical desobrigada de fornecer o recibo da
mensalidade, hipétese em que valera como tal o contracheque ou assemelhado. O desconto das
mensalidades em folha de pagamento somente podera cessar apds devidamente comprovada a exclusao
do quadro social, mediante notificagdo da entidade sindical ou apés comprovado, pela empresa, o
desligamento do empregado por demissdo, transferéncia ou aposentadoria, ficando terminantemente
proibidos os pedidos de exclusdo apresentados através do setor de pessoal das empresas.
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PARAGRAFO UNICO: CONDIGAO DE EFICACIA — A presente clausula sé tera eficacia e os descontos s
poderdo ser efetuados dos salarios, na hipétese de nado aprovagdo ou perda de eficacia da Medida
Provisdria 873 ou Lei posterior que a substitua, devendo as empresas, enquanto da sua vigéncia, observar
aos estritos termos da Medida Proviséria assim como da Legislagédo vigente apds a aprovagédo da Medida
Proviséria. De igual forma podera a clausula ser aplicada, se declarada sua inconstitucionalidade pelo
Supremo Tribunal Federal, e desde que nao haja lei posterior que convalide a vedagdo ao desconto,
devendo as empresas observar os estritos termos da Lei vigente que regular a matéria. De igual forma, todo
e qualquer desconto devera sempre ser precedido, na forma da Lei 13.467/17, de prévia, expressa e
individual autorizagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo e qualquer desconto em favor do sindicato acordante tera seu montante recolhido a tesouraria da
entidade sindical ou a conta bancaria indicada para tal fim, até dez (10) dias apés o desconto, sob pena de,
em caso de inadimpléncia, incorrerem em multa de cinco por cento (5%) do montante do débito em atraso,
sem prejuizo das demais cominacdes legais. O recolhimento sera na conta n.° 35999-1, Agéncia 0936
Belém Nazaré do Banco Itau S/A. As empresas remeterdo ao sindicato profissional, no mesmo prazo,
relacdo nominal e de valores descontados dos seus empregados, bem como, quando se tratar de
recolhimento bancario, copia da guia de depdsito, devidamente autenticada pelo banco depositario.

PARAGRAFO UNICO: A Contribuigdo Sindical Anual, a qual é descontada uma diaria do trabalhador, que
autorizar prévia e expressamente, unicamente no més de margo de cada ano, devera ser emitida junto ao
site da Caixa Econémica Federal e recolhida por meio do Cddigo Sindical do Sindicato Profissional
(Sintrobel) n°. 008.249.90210-4 ou através do CNPJ: 02.438.619/0001-08 na Conta da Caixa econdmica
AG:0022-8 OP: 03 C/C:506102-9.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo de seus empregados pertencentes a categoria profissional, que autorizarem
prévia e expressamente, quer sejam associados ou ndo ao Sindicato Profissional signatario da presente,
unicamente no més de dezembro de 2019, a quantia equivalente a 1,5% (um e meio por cento) de sua
remuneracao total deste més, a titulo de contribuicdo assistencial profissional, fazendo recolher o valor
descontado ao Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, etc., etc., até o dia 10 do més de
setembro, na tesouraria do Sindicato, ou na conta de que trata a clausula XVII da presente convengao
coletiva de trabalho, sob pena de incorrer em multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do repasse nao
efetuado.

Paragrafo Primeiro — O empregado podera se opor ao desconto de que trata esta clausula a qualquer
tempo, em carater prévio ou posteriormente a sua efetivagdo, obrigando-se, nesta ultima hipotese, o
sindicato profissional, a devolver o valor descontado no prazo maximo de 05 (cinco) dias, diretamente ao
empregado, responsabilizando-se o Sindicato Profissional desde ja, judicial ou extrajudicialmente, por
qualquer controvérsia porventura existente, em fungdo do desconto de que trata esta clausula.

Paragrafo Segundo: Ficam as empresas em caso de dano decorrente da aplicagdo desta clausula
autorizadas a reter todo e qualquer valor porventura existente para repasse ao ente sindical profissional até
o total ressarcimento do dano sofrido.

Paragrafo Terceiro: Tdo logo demonstrem as empresas ter sofrido qualquer dano decorrente da aplicagdo
desta clausula, decorrente de condenacgao judicial, transitada em julgado ou nado, ou em caso de devolugao
do valor descontado do empregado (judicial ou extrajudicialmente), obriga-se o ente sindical profissional a
fazer o seu ressarcimento no prazo de 10 dias do recebimento de notificagdo enviada pela empresa para
este fim com o devido comprovante de reembolso ao empregado ou de comprovante de depésito judicial do
valor descontado.
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Paragrafo Quarto: O Sindicato profissional ndo podera criar qualquer obstaculo ao recebimento da
notificacdo de que trata o paragrafo anterior, devendo receber por simples protocolo ou e-mail, sendo certo
que se o fizer, além do valor devido em ressarcimento, ficara obrigado ao pagamento de multa de R$100,00
(cem reais) por dia, a ser revertida a empresa, desde ja autorizando o uso deste instrumento como titulo
executivo extrajudicial para cobranga dos valores devidos.

Paragrafo Quinto: CONDIGAO DE EFICACIA — A presente clausula s6 tera eficacia e os descontos s6
poderdao ser efetuados dos salarios, na hipétese de nado aprovagdo ou perda de eficacia da Medida
Provisoria 873 ou Lei posterior que a substitua, devendo as empresas, enquanto da sua vigéncia, observar
aos estritos termos da Medida Provisoéria assim como da Legislagéo vigente apds a aprovagao da Medida
Provisdria. De igual forma podera a clausula ser aplicada, se declarada sua inconstitucionalidade pelo
Supremo Tribunal Federal, e desde que n&o haja lei posterior que convalide a vedagcdo ao desconto,
devendo as empresas observar os estritos termos da Lei vigente que regular a matéria. De igual forma, todo
e qualquer desconto devera sempre ser precedido, na forma da Lei 13.467/17, de prévia, expressa e
individual autorizagao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA / ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As empresas abrangidas pela presente norma coletiva descontardo de seus empregados associados da
categoria profissional convenente, a titulo de contribuigdo para custeio do sistema confederativo a que se
refere o inciso IV, do art. 8° da Constituicdo Federal, conforme fixado em assembleia geral, mensalmente, a
partir do més de maio de 2019, a importancia equivalente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do salario-
base dos trabalhadores associados ao sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O sindicato profissional declara para todos os fins de direito, que a contribuicéo
de que trata esta clausula foi aprovada em Assembleia Geral da sua categoria convocada para este fim,
bem como que é o unico responsavel pelo repasse dos percentuais das contribuigbes, devidos a Federagao
e a Confederacdo. E de exclusiva responsabilidade do sindicato profissional, toda e qualquer reclamacao
questionando a legalidade ou devolugdo dos descontos efetuados em decorréncia desta clausula,
obrigando-se em caso de demanda judicial ou extrajudicial a devolver os valores descontados pelos
empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - REMESSA DE RELAGCAO AO SINDICATO PRATONAL — O Sindicato
Profissional informara ao Sindicato Patronal, até o vigésimo dia apds o recolhimento, o nome das empresas
que, na forma do disposto nesta clausula, recolheram a Contribuigdo Confederativa Profissional, bem como
os respectivos valores recolhidos e se comprometem a fornecer copias das guias e relagao remetidas pelas
empresas quando tal valor for solicitado pelo Sindicato Patronal, que custeara, em tal caso, as despesas
com a extragdo das copias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os descontos em favor da entidade sindical profissional terdo seu montante
recolhido as contas bancarias indicadas para tal fim ou diretamente na Tesouraria da Entidade Sindical
Profissional, devendo tais recolhimentos, em qualquer hipotese ser efetuados até o décimo dia util do més
subseqliente ao do desconto, sob pena de incorrer em multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do
débito em atraso.

PARAGRAFO QUARTO - DO DIREITO DE OPOSIGAO - Fica ainda ajustado que todo e qualquer
empregado podera exercer o direito de oposigdo ao referido desconto, a qualquer época e sem qualquer
restricdo, encaminhado carta a entidade sindical com cépia a Empresa, que devera sustar os descontos. O
sindicato Profissional declara ainda que todos os trabalhadores que pagarem os descontos confederativo e
assistencial terdo os mesmos direitos oferecidos pela entidade a seus associados.
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PARAGRAFO QUINTO: CONDIGAO DE EFICACIA - A presente clausula s6 tera eficacia e os
descontos sé poderdo ser efetuados dos salarios, na hipétese de ndo aprovagido ou perda de eficacia da
Medida Provisoria 873 ou Lei posterior que a substitua, devendo as empresas, enquanto da sua vigéncia,
observar aos estritos termos da Medida Proviséria assim como da Legislagdo vigente apds a aprovagao da
Medida Proviséria. De igual forma podera a clausula ser aplicada, se declarada sua inconstitucionalidade
pelo Supremo Tribunal Federal, e desde que nao haja lei posterior que convalide a vedagao ao desconto,
devendo as empresas observar os estritos termos da Lei vigente que regular a matéria. De igual forma, todo
e qualquer desconto devera sempre ser precedido, na forma da Lei 13.467/17, de prévia, expressa e
individual autorizacao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixagao de publicagbes de interesse do sindicato profissional, desde que nao
contenham ofensas a quem quer que seja e que ndo digam respeito a matéria politico-partidaria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS:

A empresa podera firmar com os empregados, individualmente, na forma prevista no artigo 507-B, da CLT,
Termo de Quitacdo anual das obrigagbes trabalhistas, que devera ser homologado pelo sindicato laboral e
discriminara, as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada
pelo empregado com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO UNICO: O SINDICATO profissional sé procederd a homologagéo dos referidos termos de
quitacdo se o EMPREGADOR apresentar declaragdo de quitacdo de suas mensalidades junto ao
SINDICATO PATRONAL e o servigo sO sera gratuito se o EMPREGADO estiver em dias com suas
mensalidades sindicais 0 que possibilita 0 custeio dos gastos necessarios com profissionais que fazem a
auditagem na documentagao apresentada.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Fica estabelecida a multa equivalente a cinco por cento (5%) do menor piso salarial da categoria, por
infracdo a qualquer clausula da presente convencéo coletiva, a ser aplicada a parte infratora e a reverter em
favor da parte prejudicada, seja empregado, empresa ou sindicato.

SEBASTIAO DE OLIVEIRA CAMPOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, DE SERVICOS E DE TURISMO DO ESTADO DO PARA - FECOMERCIO/PA

LUIZ OTAVIO REIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DAS EMP DO COMIND CIV LOC DE VEIC PREST SERV MUN
DE BELEM

CARLOS ALBERTO REIS
PROCURADOR
SIND DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOV DO EST PA
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ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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