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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000513/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/08/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR034629/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46222.004968/2018-39
DATA DO PROTOCOLO: 28/08/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, DE SERVICOS E DE TURISMO DO ESTADO DO PARA -
FECOMERCIO/PA, CNPJ n. 04.887.154/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SEBASTIAO DE OLIVEIRA CAMPOS;

E

SIND DOS EMP VEND E VIAJ DO COMERCIO NO ESTADO DO PARA, CNPJ n. 05.341.722/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDINERCIO PAULO PALHETA DA CONCEICAOQ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2018 a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados Vendedores e
Viajantes do Comercio no Estado do Par4, com abrangéncia territorial em Abaetetuba/PA, Abel
Figueiredo/PA, Acar&/PA, Afua/PA, Agua Azul Do Norte/PA, Alenquer/PA, Almeirim/PA, Altamira/PA,
Anajas/PA, Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora Do Para/PA, Aveiro/PA,
Bagre/PA, Baido/PA, Bannach/PA, Barcarena/PA, Belém/PA, Belterra/PA, Benevides/PA, Bom Jesus
Do Tocantins/PA, Bonito/PA, Braganca/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande Do Araguaia/PA, Breu
Branco/PA, Breves/PA, Bujaru/PA, Cachoeira Do Arari/PA, Cachoeira Do Pirid/PA, Cametd/PA, Canaa
Dos Carajas/PA, Capanema/PA, Capitdo Poco/PA, Castanhal/PA, Chaves/PA, Colares/PA, Conceicédo
Do Araguaia/PA, Concordia Do Pard/PA, Cumaru Do Norte/PA, Curionépolis/PA, Curralinho/PA,
Curud/PA, Curuca/PA, Dom Eliseu/PA, Eldorado Do Carajas/PA, Faro/PA, Floresta Do Araguaia/PA,
Garrafdo Do Norte/PA, Goianésia Do Para/PA, Gurupa/PA, Igarapé-Acu/PA, Igarapé-Miri/PA,
Inhangapi/PA, Ipixuna Do Pard/PA, Irituia/PA, Itaituba/PA, Itupiranga/PA, Jacareacanga/PA,
Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro Do Ajuru/PA, Mae Do Rio/PA, Magalhdes Barata/PA, Marab&/PA,
Maracand/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/PA, Melgaco/PA, Mocajuba/PA, Moju/PA,
Mojui Dos Campos/PA, Monte Alegre/PA, Muand/PA, Nova Esperanca Do Piria/PA, Nova Ipixuna/PA,
Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras Do Para/PA,
Oriximin&/PA, Ourém/PA, Ourilandia Do Norte/PA, Pacaja/PA, Palestina Do Pard/PA,
Paragominas/PA, Parauapebas/PA, Pau D'Arco/PA, Peixe-Boi/PA, Picarra/PA, Placas/PA, Ponta De
Pedras/PA, Portel/PA, Porto De Moz/PA, Prainha/PA, Primavera/PA, Quatipuru/PA, Redencé&o/PA, Rio
Maria/PA, Rondon Do Par&/PA, Rurépolis/PA, Salinépolis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara Do
Para/PA, Santa Cruz Do Arari/PA, Santa Izabel Do Para/PA, Santa Luzia Do Para/PA, Santa Maria Das
Barreiras/PA, Santa Maria Do Para/PA, Santana Do Araguaia/PA, Santarém Novo/PA, Santarém/PA,
Santo Anténio Do Taua/PA, S&do Caetano De Odivelas/PA, Sdao Domingos Do Araguaia/PA, Séo
Domingos Do Capim/PA, S&o Félix Do Xingu/PA, Sdo Francisco Do Para/PA, Sdo Geraldo Do
Araguaia/PA, Séo Joao Da Ponta/PA, Sdo Joédo De Pirabas/PA, Séo Jodo Do Araguaia/PA, Sdo Miguel
Do Guaméa/PA, Sdo Sebastido Da Boa Vista/PA, Sapucaia/PA, Senador José Porfirio/PA, Soure/PA,
Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-Acu/PA, Tracuateua/PA, Trairdo/PA, Tucuma/PA,
Tucurui/PA, Ulianépolis/PA, Uruara/PA, Vigia/PA, Viseu/PA, Vitéria Do Xingu/PA e Xinguara/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
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PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL

Os integrantes da categoria profissional que perceberem apenas salario fixo fardo jus a no minimo R$
1.176,34 (um mil e cento e setenta e seis reais e trinta e quatro centavos), a titulo de salario profissional, a
contar de 1° de junho de 2018.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional seréo reajustados em 1° de junho de 2018 mediante a
aplicacdo do percentual de 2,00% (dois por cento) sobre os salarios vigentes em 1° de junho de 2017,
sendo facultado as empresas deduzirem os aumentos espontaneos concedidos durante o periodo de
01.06.2017 a 31.05.2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O reajuste acima concedido sera apenas sobre os salarios fixos ou partes fixas
de remuneracgéao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Com o reajustamento estipulado nesta clausula, o sindicato profissional
acordante declara expressamente estarem cumpridos os reajustes determinados pela legislacdo salarial
vigente e repostas e quitadas todas as perdas. salariais porventura havidas no periodo de 01.06.2017 a
31.05.2018.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregados admitidos ap6s o més de junho de 2017, terdo na presente
data base reajustamento proporcional, calculado pela variacdo acumulada do INPC do més da admisséo a
maio/2018, aplicada sobre os salarios vigentes no més de admissédo, encontrando-se assim o salario de
junho/2018.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - CONTRACHEQUE OU HOLERITES

As empresas fornecerdo, por ocasido do pagamento dos salarios, em papel timbrado, carimbado ou
identificando a empresa, comprovante de pagamento de salarios, onde devera constar todas as verbas que
acrescam ou onerem a remuneragdo, bem como o valor do depésito do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - PRAZOS DE PAGAMENTO

Todas e quaisquer diferengas salariais oriundas da aplicacdo da presente Norma Coletiva, poderdo ser pagas,
sem qualquer acréscimo, juntamente com o salario do més subsequente ao registro da presente norma, bem
como as contribuicdes devidas, concernentes ao més de junho de 2018, seja pelos empregados, seja pelas
empresas, também oriundas da presente Norma Coletiva, de igual forma também poderdo ser efetuadas no
mesmo prazo acima, sem qualquer acréscimo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO
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O salario do substituto, sera igual ao do substituido, assumindo aquele todos os deveres, obrigacdes,
responsabilidades e atribuicbes deste, excluindo-se do salario as vantagens pessoais do substituido e,
também, desde que a substituicdo nao seja meramente eventual.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

Fica proibida a pratica de horas extras, exceto nos casos previstos no art. 61 e seus paragrafos da CLT,
qguando, entdo, o pagamento do adicional sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.
A hora extra noturna sera remunerada em 100% (cem por cento), a incidir sobre o valor da hora diurna, e a

jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional diferenciada sera de 44 horas semanais e 8
horas diarias, sendo permitida e facultada as empresas a prorrogagéo e compensacéo de horas.

PARAGRAFO UNICO — N&o estdo sujeitos a esta clausula os integrantes da categoria profissional que
exercam atividades externas sem controle de seu trabalho pelo empregador.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA - QUINQUENIOS
As empresas pagardo aos seus empregados gratificacao adicional por quinquénios de servicos na mesma

empresa, igual a 5% (cinco por cento) do salario profissional, devendo este montante integrar a
remuneracao para todos os efeitos legais.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DAS COMISSOES

Para calculo das férias, 13° salario e indenizacdes, a parte variavel dos salarios, tal como prémios,
comissdes ou bonificages deverd ser feita pela média dos Ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMISSAO BILATERAL

Fica instituida uma comissdo bilateral, constituida de seis membros, indicados em nimero de trés pelo
sindicato obreiro e trés pela entidade patronal, com poderes para apreciar e conciliar as divergéncias que
possam surgir no decorrer da aplicagédo do presente acordo coletivo e da legislagéo vigente, observados os
termos do inciso V do art. 618 da CLT, reunindo-se ordinariamente a cada trés meses e,
extraordinariamente, quando assim o for exigido por qualquer das partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSOES/ESPECIFICACAO

Os empregadores serdo obrigados a especificar no contrato de trabalho os valores ou percentuais pagos a
titulo de comissées, quando for o caso, sendo vedada a reducdo, salvo mediante acordo ou convencdo
coletiva de trabalho.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIOS

Os prémios, comissdes ou bonificagbes que porventura fizerem jus os empregados pertencentes a
categoria profissional, mediante a média dos doze Ultimos meses, integrar-se-4o ao pagamento das férias,
13° salério e indenizagdes, nos termos da legislacédo em vigor.
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AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET-ALIMENTACAO

As empresas que contarem com mais de 5 (cinco) colaboradores concederdo aos seus empregados, 0
ticket-alimentacdo, por dia trabalhado, no valor unitario de R$ 6,30 (seis reais e trinta centavos), cujo
pagamento, mensal, ocorrera no dia 10 (dez) de cada més, cuja vigéncia se dara a partir do registro da
presente norma coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas referidas no caput terdo o prazo de 90 (noventa) dias para
implementar o beneficio, na forma prevista no Programa de Alimentagédo do Trabalhador, por seus proprios
meios ou por intermédio de empresas especializadas, contratadas para esse fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - Resta convencionado que, ultrapassado o prazo de 90 (noventa dias)
estabelecido no Paragrafo primeiro desta Clausula, as empresas situadas em localidades que nao
disponham de fornecedores de alimentagéo inscritas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador, poderéo
realizar o pagamento em espécie, tendo esta verba natureza indenizatéria, para todos os fins.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas poderdo optar, a seu critério, pela aplicacdo do presente
beneficio nos moldes e forma estabelecidos pelo PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR —
PAT, ressalvando-se que em todo o caso, seja qual for a opcdo da empresa, por ndo ter o beneficio
natureza remuneratoria, os valores previstos nesta clausula ndo integram a remuneracdo do empregado
para nenhum fim de direito.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que fornecem refeicéo ficardo desobrigadas do fornecimento do
Ticket-Alimentacao de que trata esta clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado as empresas auxiliardo seus dependentes com o valor
equivalente a 1 (um) salario do "de cujos", objetivando cobrir as despesas com o funeral. Se o falecimento
for decorrente de acidente do trabalho o auxilio disposto nesta clausula serd pago em dobro pela
empregadora.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOCUMENTOS E CTPS

Na admissdo do empregado este devera entregar a CTPS contra recibo, devendo a empresa devolvé-la no

prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas e fornecer cépia do contrato individual de trabalho, bem como

todos os documentos que forem assinados, exceto ficha de registro de empregados.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado que for demitido, sem justa causa, no periodo de até 30 (trinta) dias que anteceder a data
base da categoria profissional, fara jus a uma indenizacédo adicional, equivalente a 30 (trinta) dias de sua
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remuneracao, considerando-se para o calculo o salario do més de demissdo e a média da parte variavel,
qguando houver, nos termos da clausula anterior.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

E vedado as empresas a transferéncia dos integrantes da categoria profissional diferenciada para fungées
gue venham a denegrir sua atividade profissional ou sendo caracterizada como medida punitiva.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas concederdo estabilidade proviséria ao empregado acidentado, pelo prazo de um ano apés o
retorno da licenga do beneficio previdenciario, desde que esta nao seja inferior a 30 (trinta) dias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA - RECEBIMENTO DO PIS

Sera facultado ao empregado um dia para recebimento do PIS, devendo o mesmo ser remunerado pelo
empregador. Nao tera direito a auséncia justificada o empregado que recebé-lo no local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIAS SEM TRABALHO

Os dias sem trabalho, por motivo de forga maior ou caso fortuito, serdo remunerados normalmente pelas
empresas, devendo para tanto os trabalhadores permanecerem a disposicdo do empregador no periodo
respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO VENDEDOR/VIAJANTE

Para dar ao vendedor viajante uma compensacao pela passagem de seu dia, comemorado no dia primeiro
de outubro de cada ano, as empresas vinculadas a categoria econdmica, no Municipio de Belém,
Ananindeua, Benevides, Santa Barbara e Marituba abrangidos pela presente norma, ndo abrirdo suas
portas na segunda-feira do més de outubro que coincidir com o Recirio de Nossa Senhora de Nazaré.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas e devidamente justificadas as faltas ao servigco nos seguintes casos : a) prova escolar,
mediante prévia comunicacdo ao superior hierarquico, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas e comprovacao através de declaragcdo da entidade de ensino, em igual prazo; b) nascimento de filho,
até cinco dias consecutivos, imediatamente apds o parto; c) casamento civil, durante 3 (trés) dias apds a
realizacdo do matriménio; d) morte de parente, pelo prazo de dois dias consecutivos, quando se tratar de
empregado recrutado e contratado fora do local de trabalho. Entende-se como parente, para os efeitos
desta, os nominados no art. 473, inciso |, da CLT.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO/CONCESSAO DE FERIAS

A concesséo de férias sera participada, por escrito e contra recibo, ao empregado pertencente a categoria
profissional diferenciada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data do inicio do seu
gozo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATIVIDADES INSALUBRES

Os trabalhadores que lidarem com produtos toxicos ou realizarem atividades em locais insalubres receberao
a protecdo adequada para 0 caso e serdo submetidos a revisdo médica periédica a cada seis meses.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RISCOS/ACIDENTES

Os empregados serdo obrigados a participar ao seu superior imediato, a CIPA ou a entidade sindical as
transgressfes as normas de higiene e seguranga em medicina do trabalho.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIC}OES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados integrantes da categoria profissional, associados
ao Sindicato acordante, a titulo de contribuicdo para o custeio do sistema confederativo a que se refere o
inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal, conforme fixado em Assembleia Geral e a decisdo do Supremo
Tribunal Federal — STF (Ementérios : 2038-3 e 2021-7 — Convengédo Coletiva de Trabalho), sobre a parcela
da remuneracao que ndo exceder R$ 2.100,00 (Dois Mil e Cem Reais), a importancia equivalente a 3% (trés
por cento) da remuneracdo dos trabalhadores no més de outubro/2018, e nos meses subsequentes a
importancia equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — A contribuicdo prevista nesta clausula foi aprovada em assembleia geral da
categoria em que os ndo associados tiveram direito a presenca, voz e voto, além de todos os beneficios
assistenciais que forem oferecidos pelo sindicato profissional (assisténcia juridica, médica, odontoldgica,
funeraria, etc.) serem devidos a todos os integrantes da categoria, sem distingdo entre associados ou nao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado, aos empregados que ndo concordarem com o desconto em
seus salarios previsto na presente clausula, o direito de oposi¢cdo ao mesmo a qualquer tempo (previamente
ou apOs o desconto), bastando para isso manifestarem-se por escrito ao sindicato obreiro, ficando o
sindicato nesta hipétese obrigado a devolucdo da Ultima quantia descontada e recebida e a notificar a
empresa para ndo mais efetuar qualquer desconto a esse titulo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECOLHIMENTO DE DESCONTOS

Todo e qualquer desconto em favor do Sindicato Profissional, exceto a contribui¢éo para custeio do sistema
confederativo, tera seu montante recolhido a tesouraria da entidade, em sua sede social, ou a conta n.°
183.141-0, da Agéncia Centro-Belém, do Banco do Brasil S/A ou, ainda, no caso de se tratar de
contribuicdo confederativa, exclusivamente a conta n.° 13470-9, da Agéncia Belém-Nazaré, do Banco Itad
S/A, em qualquer hip6tese até o 10° dia util do més subsequente ao vencido. As empresas remeterdo ao
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sindicato profissional, em igual prazo, relagdo nominal e dos valores descontados de seus empregados,
juntamente com cépia da guia de depdsito bancério autenticada pelo banco depositario. Incumbe a entidade
sindical profissional o fornecimento das guias de recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E FGTS

As empresas estabelecidas fora do Estado do Para, ficam obrigadas a recolher a contribuicdo sindical,
previdéncia social e FGTS, referentes a empregados e empregadores, no municipio do Estado onde tenha
filial ou representacéo.

PARAGRAFO UNICO — Possuindo a empresa varias filiais no Estado do Para, os recolhimentos de que
trata esta clausula poderdo ser centralizados em Belém.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA - LIVRE IMPRENSA SINDICAL

E livre a circulagdo de avisos, circulares e boletins em geral, de responsabilidade da entidade sindical,
desde que ndo contenha matéria de cunho politico-partidario ou ofensas a quem quer que seja, permitindo
as empresas a afixacdo nos quadros de avisos ou flaneldgrafos, dependendo sempre de prévia aprovacao
pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TERMO DE QUITACAO ANUAL DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

A empresa podera firmar com os empregados, individualmente, na forma prevista no artigo 507-B, da CLT,
Termo de Quitacdo anual das obriga¢8es trabalhistas, que devera ser homologado pelo sindicato laboral e
discriminara, as obrigaces de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada
pelo empregado com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO UNICO: O SINDICATO profissional s6 procedera a homologacdo dos referidos termos de
quitacdo se o EMPREGADOR apresentar declaracdo de quitagdo de suas mensalidades junto ao
SINDICATO PATRONAL e o servico s6 sera gratuito se o EMPREGADO estiver quite com suas
mensalidades e demais contribui¢cdes sindicais previstas nesta norma coletiva, nos Ultimos 6 meses, 0 que
possibilita o custeio dos gastos necessarios com profissionais que fazem a auditagem na documentacao
apresentada.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAC}AO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres das partes serdo os constantes nas clausulas do presente acordo, na CLT e nos
contratos individuais de trabalho.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULAS MAIS BENEFICAS
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As clausulas dos contratos individuais de trabalho, quando mais benéficas, prevalecerdo sobre as do
presente acordo coletivo e, na interpretacdo desta ou da legislacdo vigente, havendo duvidas, aplicar-se-a a
clausula mais benéfica ao empregado.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESPEITO AS NORMAS

As empresas e trabalhadores representados pelo sindicato profissional comprometem-se a dar estrito
cumprimento as normas de seguranca e higiene do trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA GERAL

Fica estipulada multa no valor de R$ 24,61 (vinte e quatro reais e sessenta e um centavos), por
descumprimento, que revertera em favor em favor da parte prejudicada, a ser paga pela parte de
descumprir qualquer clausula desta convencgédo, observado o disposto no art. 619, c/c o art. 622, todos da
CLT.

PARAGRAFO UNICO - N4o incidira na multa prevista no caput desta clausula a empresa que descumprir
qualquer dispositivo deste instrumento em relagéo a todos os seus empregados e, notificada por escrito
pelo sindicato profissional, regularizar sua situacdo no prazo méximo assinalado por este Ultimo de 30
(trinta) dias, visto que o sindicato (sabendo que muitas vezes descumprimentos sdo involuntarios e
motivados por erros ou lapsos de préprios empregados — da Se¢édo de Pessoal, por exemplo) se obriga
antes de ajuizar qualquer acdo de cumprimento coletivo que questione a multa, a notificar e conceder o
prazo citado para a correcao do erro ou lapso.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAQAO/REVISAO/DENUNCIA

O presente acordo coletivo podera ser prorrogado, revisado ou denunciado, total ou parcialmente, a
qualquer tempo, mediante acordo entre as partes acordantes.

SEBASTIAO DE OLIVEIRA CAMPOS
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, DE SERVICOS E DE TURISMO DO ESTADO DO PARA - FECOMERCIO/PA

EDINERCIO PAULO PALHETA DA CONCEICAO
PRESIDENTE
SIND DOS EMP VEND E VIAJ DO COMERCIO NO ESTADO DO PARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVACAO CATEGORIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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